REGLAMENTO PARA ANO SABATICO DEL DOCENTE ORDINARIO

(Aprobado por Resolucién Nro. CU- 0188 -2017-UNSAAC de 20.04.17 y modificado
por Resolucion Nro. CU-158-2020-UNSAAC de 07.05.2020)

CAPITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo 1° Objeto regulado

El presente reglamento regula la concesion del beneficio de Afio Sabatico al docente
ordinario de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC en
adelante) que se confiere con propadsito de incentivar y estimular la produccién intelectual,
y la investigacion cientifica.

Articulo 2° Base Legal

» Constitucion Politica del Peru
» Ley Universitaria 30220
> Estatuto Universitario

Articulo 3° Definiciéon del Afio Sabéatico

El Afio Sabéatico es el periodo anual que se concede con goce de remuneracion al docente
ordinario relevandolo de toda actividad académica lectiva, administrativa y de
representacion docente ante 6rgano de gobierno colegiado con la finalidad de dedicar su
tiempo con exclusividad a desarrollar investigacion en el campo de su especialidad y en la
cual realiza su labor docente o, la preparacion de una publicacion académica, cientifica -
humanistica o tecnoldgica.

Articulo 4° Finalidad del Aio Sabéatico.

El otorgamiento de Afio Sabéatico tiene por finalidad, estimular la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y la produccién intelectual de los profesores ordinarios que
cuenten con siete 0 mas afos de servicios en la docencia de la UNSAAC.

Articulo 5° Periodo y frecuencia del goce de Ao Sabatico

El goce de Afio Sabatico se otorga por un afio académico. El periodo de goce es
ininterrumpido.



Estad prohibido el otorgamiento de Afio Sabatico en “via de regularizacion» o eficacia
anticipada para subsanar ausencias injustificadas u otro tipo de situaciones personales o
no del docente con la finalidad de justificar el abandono de la funcién.

Articulo 6° Limitaciones por razones académicas y presupuesto.

El goce de Afo sabatico se concede para el inicio de cada semestre académico. Su
concesion no debe afectar la distribucion de carga académica del departamento
correspondiente.

Por cada Departamento Académico se concede Afio sabatico a no mas de un docente
dentro del periodo anual correspondiente. Salvo que el nimero de docentes en el mismo
lo permita para el mismo afio académico, en este caso, es requisito indispensable la
autorizacion del Vice Rectorado Académico.

En ningun caso tal concesion faculta a contratar personal docente que reemplace directa
o indirectamente al profesor beneficiado, bajo responsabilidad.

Articulo 7° Impedimentos por afio académico.

El docente que se halle en Afio Sabético, no puede ejercer cargo académico ni de
gobierno; tampoco ejercer representacion ante érgano de gobierno colegiado.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS
Articulo 8° Requisitos
Son requisitos imprescindibles para otorgar Afio Sabatico:

a. Ser docente ordinario con régimen de dedicacion de tiempo completo o dedicacion
exclusiva y contar con siete (7) aflos 0 mas en la docencia universitaria de la UNSAAC.

b. Estar ratificado para el periodo respectivo en la categoria y régimen de dedicacion que
ostenta.

c. No tener pendientes de entrega actas y libretas de evaluacién u otros documentos
académicos o administrativos; ni adeudar libros, materiales de laboratorio o bienes de la
Institucion.

d. Presentar el proyecto de Investigacién a desarrollar durante el Afio Sabatico, en
condicion de ser ejecutado o, el plan de trabajo para la publicacion de libro. En todos los
casos es imprescindible adjuntar el cronograma de trabajo, el cual no debe exceder de
diez (10) meses.



e. Compromiso escrito, autenticado por fedatario institucional, de utilizar el Afio Sabético
exclusivamente para los fines establecidos. Lo que incluye no realizar trabajo, consultoria
u otro tipo de servicio a entidades publicas o privadas.

f. No tener pendientes obligaciones derivadas de licencia por capacitacion (certificacion
y/o grados académicos).

g. No haber sido sancionado por comision de falta disciplinaria, funcional o contra la ética.

Para la concesion de ulteriores afios sabaticos es imprescindible acreditar el cumplimiento
de la obligacion regulada por los Articulos 18° y 19° del presente reglamento, respecto
del beneficio anterior.

Articulo 9° Informe de la Unidad de Investigacion

El proyecto de investigacion, el plan de trabajo para publicar el libro, debe contar con el
informe de evaluacion y aprobacion de la Unidad de Investigacion de la Facultad a cuyo
Departamento Académico estd adscrito el docente autor del proyecto. Con lo cual el
docente puede solicitar la concesién de Afio Sabatico.

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO
Articulo 10° Formalidad, plazo y naturaleza de la peticion.

Para obtener el goce de Aflo Sabatico es necesario presentar solicitud dirigida al Rector
con una anticipacion no menor de seis (6) meses anteriores al inicio del primer Semestre
Académico del afio correspondiente, e ingresada por medio de la Unidad de Tramite
Documentario y Comunicaciones.

La sola presentacion de la solicitud no confiere el derecho a gozar Afio Sabatico. Es
indispensable exista resolucion concediendo el beneficio y la suscripcion del compromiso
del docente segun lo establecido por el reglamento. El incumplimiento da lugar a
considerar al docente en abandono de cargo.

Articulo 11° Documentos imprescindibles
Adjuntos a la solicitud deben presentarse los siguientes documentos:

a. Proyecto de Investigacion con pronunciamiento aprobatorio de la Unidad de
Investigacion de la Facultad o Plan de trabajo para la publicacién del libro, también
aprobado.

b. Resolucién de ratificacion que acredite nombramiento docente en la categoria que
corresponda y que comprende al periodo anual del beneficio solicitado.



c. Certificacion de no tener pendiente de entrega documentos académicos, ni bienes a que
se refiere el inciso c. del articulo 8° del presente Reglamento.

d. Pronunciamiento del Director del Departamento Académico al que pertenece el docente,
con indicacion expresa de la solucion a la carga académica sin afectar requerimiento
presupuestal,

e. Acuerdo favorable del Consejo de Facultad como acto administrativo preparatorio que
exprese la solucion a la carga académica conforme al informe del Director del
Departamento Académico.

f. Declaracion Jurada de no tener pendiente obligacion derivada de licencia por
capacitacion concedida anteriormente.

g. Compromiso regulado por el inciso e) del articulo 8° del presente Reglamento.
h. Informe completo del Area de Escalafén y Pensiones de la Unidad de Talento Humano.
Articulo 12° Evaluacion por la Direccion de Gestion de Investigacion (DGI)

Formado el expediente y presentado ante la Unidad de Tramite Documentario y
Comunicaciones, es remitido a la Direccién de Gestidon de Investigacion para su evaluacion
y opinion sobre el cumplimiento de los requisitos y la idoneidad del proyecto de
investigacion o publicacién de libro.

La opinién debe ser emitida dentro los diez (10) dias de recibido el expediente. Bajo
responsabilidad.

Transcurrido el plazo sefialado sin que exista pronunciamiento de la Direccion de Gestion
de la Investigacion, se considera que existe opinion favorable. Sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa de dicho érgano por incumplimiento.

Articulo 13° Pronunciamiento de la Comision de Investigacién Permanente de
Consejo Universitario (CIPCU)

Con el pronunciamiento de la Direccion de Gestion de la Investigacion, o sin el mismo por
omisioén del plazo, el expediente es puesto por el Vicerrector de Investigacion dentro los
cinco (5) dias habiles de recibido a consideracion de la Comision Permanente de
Investigacion del Consejo Universitario para el pronunciamiento concediendo o no el afio
sabdtico solicitado. Con la decision de la Comision concluye el procedimiento.



CAPITULO IV

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION, Y PREPARACION DEL LIBRO PARA SU
PUBLICACION

Articulo 14° Naturaleza del Proyecto de investigacion, libro o publicacion

El proyecto de la investigacion, libro o publicacion cientifica del libro a realizar debe ser
inédito con aportes al nuevo conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, dentro de
las prioridades de la universidad y relacionado en lo posible con problemas locales,
regionales y nacionales. En todos los casos relacionados con la especialidad del docente.

Articulo 15° Idoneidad del proyecto de investigacién o libro

La Unidad de Investigacion de la Facultad debe pronunciarse sobre el interés, idoneidad
y actualidad e importancia del proyecto de investigacion o plan de libro a redactar.

La Direccion de Gestidn de Investigacion realiza un nuevo andlisis de los mismos aspectos
y valida o no lo realizado por la Unidad de Investigacion de la Facultad.

Los anexos 1, 2, 3 y 4 del presente Reglamento, sefialan los criterios para evaluar la
idoneidad del proyecto de investigacion y del libro a redactar.

Articulo 16° Obligacién de Informar

El docente que esté gozando de Afio Sabdatico esta obligado a presentar dos (2) informes;
el primer informe al concluir el primer semestre y el informe final a la conclusion del
segundo semestre del periodo concedido, respectivamente. Los informes se presentan
ante la Unidad de Investigacién de la Facultad, con copia a la Direccion de Gestion de
Investigacion. La omision da lugar a la accion administrativa prevista por el articulo 19° del
presente Reglamento.

Articulo 17° Del Primer Informe.

El primer informe preliminar de investigacion o publicacion de libro, debe ser revisado por
la Unidad de Investigacion de la Facultad, en caso de que existan observaciones al informe
presentado el interesado tendra un tiempo definido por la Comision para levantar las
observaciones.

Articulo 18° Presentacion del Informe Final.

Al concluir el afio concedido, el docente esta obligado a presentar dos (2) ejemplares del
informe final de la investigacion realizada, libro concluido y listo para publicacion;
acompafiando el soporte informatico respectivo. El plazo maximo se cumple al décimo dia
de cumplido el periodo y se entrega mediante la Unidad de Tramite Documentario y
Comunicaciones.



Un ejemplar es destinado a la Direccion de Gestion de Investigacion y otro para la Unidad
de Investigacion de la Facultad correspondiente.

Articulo 19° Incumplimiento de presentacion del Informe final.

El incumplimiento de la presentacion del informe final en los plazos establecidos da lugar
a la devolucién de las remuneraciones, beneficios, bonificaciones percibidas y el pago por
todo concepto. Sin perjuicio de considerar como abandono injustificado del cargo tal
omision y es pasible de la sancion prevista por el ordenamiento, previo el proceso
disciplinario que corresponda y la necesaria adopcion, como medida cautelar, de la
suspension del pago de remuneraciones; bajo responsabilidad del Director de la Unidad
de Investigacion y Decano de la Facultad correspondiente.

Articulo 20° Sustentacion de la investigacion, o libro redactado para su publicacién.

Recibido el ejemplar correspondiente, la Direccién de Gestion de Investigacion acuerda
fijar lugar, dia y hora para la sustentacion del trabajo realizado en acto publico, ante una
terna de especialistas pertenecientes o no a la Institucion, con conocimiento de la
comunidad académica de la Facultad a la que pertenece el docente.

Realizada la sustentacion, los integrantes de la terna y personas asistentes pueden
formular las interrogantes u observaciones sobre el trabajo presentado.

Concluidas las preguntas u observaciones, con la opinion de la terna de especialistas, el
Consejo declara, insuficiente, suficiente, recomendable o excelente el trabajo presentado
y recomienda o0 no su publicacion.

Articulo 21° Derechos sobre publicacion

El derecho patrimonial sobre la edicién corresponde a la Universidad por cesion del 50%
y el otro 50% de las regalias corresponden al docente. A partir de la segunda edicién el
100% corresponde al docente.

Si como consecuencia del trabajo de investigacion concluido se presenta la necesidad de
inscripcion de patente, la misma se realiza como perteneciente a la UNSAAC sin perjuicio
de respetar el derecho de autor, segun las normas de la materia.

Articulo 22° Consecuencias de trabajo declarado insuficiente o contra derechos de
autor.

Si el trabajo luego de la sustentacion regulada por el articulo 20° es declarado insuficiente
o se detecta que el mismo no respetd derechos de autor o constituya plagio, da lugar a
qgue con el informe de la Direccibn de Gestidbn de Investigacion al Vicerrector de
Investigacion éste lo derive al Rector para que mediante resoluciéon se disponga la
devolucién de las remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y todo ingreso alcanzado al



docente durante el periodo de afio sabéatico concedido; sin perjuicio de poner el asunto al
organo llamado a calificar la falta funcional, disciplinaria y ética.

En caso de ser declarado insuficiente, se concedera al docente un plazo de treinta (30)
dias calendario para levantar las observaciones, luego de lo cual serd sometido a una
segunda evaluacion.

NORMAS COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- La concesion de Afo Sabatico esta en funcion a las necesidades del servicio.
Se rige por el principio de privilegio del interés institucional sobre el particular.

SEGUNDA.- El trabajo de investigacion, libro a redactar, pueden ser financiados por
fondos concursables propios de la UNSAAC, fondos nacionales o internacionales.

TERCERA.- Estando a lo previsto por el Decreto de Urgencia N.° 025-2020, el Decreto de
Urgencia 026-2020, el Decreto Supremo N.° 008-2020-SALUD y la Resolucién Viceministerial
N.° 081-2020-MINEDU, los actos que se desarrollen en el marco del presente reglamento, se
cumplen de modo virtual, utilizando para ello los medios informéticos de que dispone la
Institucion y en conexién virtual con los integrantes de la Comision de Investigacion
Permanente, interesados y personal administrativo de apoyo, segun corresponda.

CUARTA .- La Unidad de Red de Comunicaciones de la UNSAAC brinda el apoyo necesario
para hacer posible el desarrollo de los referidos actos, prestando auxilio y asesoramiento para
el eficaz funcionamiento de equipos.

QUINTA.- Aguello no previsto por el presente reglamento es resuelto por el Vicerrector de
Investigacion en coordinacién con la Comisidn de Investigacion Permanente del Consejo
Universitario.

CUSCO, MAYO 2020.



